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 اهداف 

 

 اهداف آموزشی و پژوهشی الف( 
 
 
 

 کودکان ارشد پرستاری  کارشناسیهای   دورهنظری  ارتقاء کیفیت آموزش  .1

   کودکانارتقاء کیفیت آموزش بالینی دوره های کارشناسی ارشد پرستاری  .2

فرا .3 بال  ند ی ارتقاء  پرستار  یکارشناس  انیدر عرصه  دانشجو  ی کارورز   ین ی آموزش   یارشد 

 کودکان 

نامه   انیپا  ییدر روند اجرا   ع یگروه و تسر  ینامه ها  انیها و پا  پژوهش  تیف یو ک  تیبهبود کم .4

 ها

  



 برنامه عملیاتی گام های تدوین 

 

 

 

اهداف در برنامه  یبررس 
 یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یاتیتحول آموزش و برنامه عمل

 دانشگاه لانبررسی اهداف ک

 تحول و تدوین چارچوب برنامه عملیاتیتلفیق اهداف کالن دانشگاه و برنامه 

 ارائه چارچوب برنامه عملیاتی به ....... جهت بررسی و تصویب

 اجرا و پایش منظم برنامه

 ارائه بازخورد

 

 ارزشیابی پایان سال



 مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی فهرست فعالیت هاب(

 کودکان  یارشد پرستار یکارشناس یدوره ها یآموزش  نظر  تیفیارتقاء ک:  1هدف 

 اهداف اختصاص 

 پرستاری کودکان  یآموزش تئور یو چالش ها لاتمشک یبررس . 1
 موجود یراهکارها جهت برطرف کردن چالش ها  یریارائه و بکارگ. 2

 کودکان  یارشد پرستار دیجد کولومی کور یاجرا . 3

 ارائه شده  یواحدها یآموزش مجاز یدر اجرا دی اسات یها یارتقاء توانمند . 4

 ینظر کشور صاحب دیاسات ی گروه و بعض  دی توسط اساتکودکان درسنامه گروه  هیته . 5

رد 

 یف 
 ملاحظات  ی ابیارزش پایش یا  شاخص چگونگی اجرا زمان پایان  زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت

منابع درسی و کمک  لاماع • 1

درسی مورد نیاز گروه به  

 کتابخانه دانشکده  

و ارزیابی درسنامه توسط   تهیه •

اساتید گروه و بعضی اساتید  

صاحبنظر کشوری و تهیه کتاب  

 الکترونیکی 

و چالش های   لاتواکاوی مشک •

 آموزش تئوری

 مدیر گروه-

 مسئول بخش  ها-

 مدیر بالین -

 آموزشی معاون-

 دانشکدهریاست -

 

 

 هرابتدای 

 نیمسال  

 

 پایان هر

 نیمسال   

 

  ته یدرسنامه توسط کم یابیارز •

 یابی،ارزیدرس ی زیر برنامه

  دروس و انعکاس دیاسات نظرات •

لات مشک صلاحبه منظور ا آنها

 درسنامه یاحتمال

 اجرا  ی برا لسئوم  دی اسات نییتع  •

  ندیفرا نهیدر زم دیآموزش اسات  •

  توسط مسئول ی مجاز آموزش

 دانشگاه  ی مجاز آموزش

 انیجلسات با دانشجو ی برگزار •

  تیرضا زانیم •

 از انیدانشجو

 درسنامه 

  جیارتقا نتا •

 د ی اسات یابیارزش

  ای تعداد دروس •

 جلسات 

 شده  ی مجاز •

 



ارائه و پیاده سازی راهکارها  •

جهت برطرف کردن چالش های 

 موجود در آموزش تئوری  

 

ارزیابی درسنامه توسط کمیته   •

برنامه ریزی درسی،ارزیابی 

وس و انعکاس  نظرات اساتید در

مشکلات لاح آنها به منظور اص 

 درسنامه احتمالی

 ل برای اجرا ئوتعیین اساتید مس  •

آموزش اساتید در زمینه فرایند   •

آموزش مجازی توسط مسئول  

 آموزش مجازی دانشگاه 

 برگزاری جلسات با دانشجویان •

برگزاری جلسات درون گروهی   •

 لاتدر خصوص بررسی مشک

 آموزش تئوری و راهکارها

اولویت بندی راهکارهای  •

پیشنهاد داده شده بر اساس  

 قابلیت اجرا و شرایط موجود 

راهکارها بعد از  پیاده سازی  •

 توافق با تمامی اساتید گروه 

کمیته برنامه ریزی درسی، به   •

صورت رندوم طرح درس ها را 

 ارزیابی و بازخورد دهد

  در یجلسات درون گروه ی برگزار •

 آموزش لات مشک  یخصوص بررس

 و راهکارها ی تئور

 ی راهکارها ی بند تیاولو  •

  داده شده بر اساس شنهادیپ

 موجود  طیاجرا و شرا ت یقابل

  راهکارها بعد از ی ساز ادهیپ  •

 گروه  دیاسات یبا تمام توافق

  به ،یدرس ی ز یبرنامه ر تهیکم •

 رندوم طرح درس ها را صورت

  و بازخورد دهد یابیارز

  گرفتن بازخورد منظم از •

 یابیارز جی و نتا انیدانشجو



گرفتن بازخورد منظم از   •

 دانشجویان و نتایج ارزیابی

میزان رضایت دانشجویان از   •

 درسنامه 

 ارتقا نتایج ارزشیابی اساتید  •

تعداد دروس یا جلسات مجازی   •

  شده

تنوع در روش های تدریس  •

 آموزش مجازی

 ی محتوالاح و اص یابیرزا • 2

 اعضای  توسط ها درس

  طرحبلاغ  از ا قبل گروه

 درس 

 مدیر گروه-

 مسئول بخش  ها-

 مدیر بالین -

 معاون آموزشی-

 ریاست دانشکده-

 

 ابتدای هر

 نیمسال   

 

 پایان هر

 نیمسال   

 

 کولومیکور لاحاص شنهادیپ هیارا •

  یدرس ی زیر برنامه  تهی کم ها به

 دانشکدهیا مدیر بالین 

 طرح درس ها یمرور و بروزرسان •

 وزارتخانه ی با سرفصل ها  مطابق

  طرح ی اجرا یاب ینظارت و ارزش •

 و پس از اجرا در هر نیح درس

  توسط مسئول ی لیتحص مسالین

 درس 

 طرح تیف یک  یبررس

 درس ها 
 

ترم  یآموزش ی نظر ی واحدها ی زیبرنامه ر  3

 دیجد کولومیکور بر اساس

 شروع هر رگروهیمد

 ترم

 اتمام 

 هر ترم
 ی بارگزار دیجد لیپروفا نیتدو •

 تیسا در طرح درس ی ها لیفا

 دانشکده

 دروس   ن یمسئول نییتع •

  دیجد ی طرح درس ها یطراح •

  دیجد کولومیبا کور منطبق

  مستندات مربوط به ارائه

 دروس 
 



 دروس   نیمسئول  توسط •

 در  انیبه دانشجو  یرسان طلاع ا •

 دیجد کولومیکور مورد •

 ی توانمندساز ی ها  دوره ی برگزار • 4

پرستاری   ی مراقبتها ینی بال

 کودکان

 دیاسات قیتشو گروه و دیاسات •

 ی در دوره ها شرکت جهت

 ا یها و  بخش در ی گر مشاهده

 ژهیو ی جرهایپروس

 یریادگیاستمرار  •

 گروه  دیاسات انیم همتا در از •

 و رگروهیمد

 گروه  دیاسات

 شروع هر 

 نیمسال  

 

 پایان هر

 نیمسال  

  
 

 ب ها کلا از ژورتال  ی ریبهره گ •

 و کلاس های آموزشی   •

 یبرا  دیاسات  ی ازهاین  نییتع •

 شتر یب ی توانمند

تشو  ی رسان  لاعاط •  دیاسات  قیو 

ف  جهت در   یلدهایحضور 

 ی ن یبال  یتخصص

 از   دیمکتوب اسات  گزارشات

 ی ساز توانمند ی دوره ها

 (حضور در 

 کارگاه،  لد،یف

  -  و..)   مشاهده

 د یتعداداسات

 ی متقاض

 در  شرکت

 یها دوره

 ی توانمندساز

 ت یرضا زانیم -

 شرکت  دیاسات

 در طرح  کننده

 از  ی ریادگی

 همتا

 

 
  



 

 کودکان  یارشد پرستار یکارشناس یدوره ها ینیآموزش بال   تیفیارتقاء ک: 2هدف 

 اختصاصی اهداف  
 ی پرستار ندیبر اساس مدل فرا ینیآموزش بال یارتقا -1

 ی نیآموزش بال  ییاجرا ندینقاط قوت وضعف فرا ییشناسا -2

 بازنگری فرایند آموزش بالینی  -3

 ارزشیابی و نمره دهی کارآموزی ها عینی تر نمودن معیارهای -4

ف 
ردی

 

 چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت
 پایش یا  شاخص

 ی ابیارزش
 ملاحظات 

کاربرد برنامه ریزی جهت توسعه  • 1

 آموزش  در عرصه ی پرستار ندیفرا

 در کارآموزی ها   نیبال

نظارت بر میزان تطابق  فرایند آموزش  •

انجام   با  آموزشی  اهداف  با  بالینی 

 بازدیدهای منظم 

 

 مدیر گروه •

مسئول   •

 بخش  ها 

 مدیر بالین  •

 معاون •

 آموزشی

ریاس  •

ت 

دانش

 کده 

 

 

 ابتدای هر

 نیمسال   

 تحصیلی 

 

 پایان هر

 نیمسال   

 تحصیلی 

 

تشکیل جلسه با اساتید گروه و تاکید   •

بر ضرورت اجرای فرایند آموزش 

 بالینی منطبق با لاگ بوک

ر کارآموزی ها در بازدید های منظم د •

 طول ترم تحصیلی

انتقال نقاط قوت وضعف کارآموزی ها  •

 مربوطه   اساتیدبه 

پیگیری اصلاحات در فرایند آموزش  •

 بالینی 

هم   • صورتجلسه 

 اندیشی ها

گزارشات ارسالی برای  •

ریاست و معاون 

 آموزشی دانشکده

 

 



نمایندگان  • 2 با  جلسه  برگزاری 

مورد  در  خواهی  نظر  و  دانشجویان 

آموزش  فرایند  ضعف  و  قوت  نقاط 

 بالینی در کارآموزی ها

 

 مدیر گروه •

مسئول   •

 بخش  ها 

 مدیر بالین  •

 معاون •

 آموزشی

 ابتدای هر

 نیمسال   

 تحصیلی 

 

 پایان هر

 نیمسال   

 تحصیلی 

 

هماهنگی با نماینده دانشجویان ترم  •

برگزاری جلسه هم   برای  مختلفهای 

 اندیشی

هم   • صورتجلسه 

 اندیشی ها

گزارشات ارسالی برای  •

ریاست و معاون 

 آموزشی دانشکده

 

 
  



 

 

 

 

 کودکان  یارشد پرستار یکارشناس  انیدانشجو کارورزی در عرصه  : ارتقاء فرایند آموزش بالینی 3هدف 
 اهداف اختصاصی

 کودک سالم و بیمارتحلیل وشناسایی نقاط قوت و ضعف برنامه درسی جاری کارورزی عرصه رشته پرستاری -1

 کودکان تعدیل و اصلاح طرح درس دوره کارورزی عرصه ارشد پرستاری -2

ف 
ردی

 

 شرح فعالیت
مسئول 

 اجرا
 شروعزمان 

 زمان 

 پایان 
 ملاحظات  ی ابیارزش پایش یا  شاخص چگونگی اجرا

برگزاری جلسه حضوری و   • 1

 3مجازی با دانشجویان ترم 

 ارشدکارورزی در عرصه

مدیر  •

   گروه 

 

 ابتدای هر 

 نیمسال  

 تحصیلی 

 

 پایان هر

 نیمسال  

 تحصیلی 

 

اطلاع رسانی به دانشجویان و تنظیم ساعت   •

 مدیرگروه  ه با توافق دانشجویان وجلس

 برگزاری جلسه  •

استخراج نقطه نظرات دانشجویان و جمع بندی  •

 نتایج 

  صورتجلسه  •

دریافت نظرات دانشجویان در   • 2

 کیفیت آموزش بالینی زمینه  

مدیر  •

 گروه 

 ابتدای هر 

 نیمسال 

 تحصیلی  

 

 پایان هر

 نیمسال  

 تحصیلی 

 

برگزاری جلسه آسیب شناسی در آغاز ترم با  •

 جویان توسط مدیر گروه  دانش

 

  صورتجلسه  •



 
 

  

برگزاری کارورزی عرصه  • 3

 پرستاری کودکانارشد 

مبتنی بر طرح درس بازنگری 

 شده 

مدیر  •

گروه و 

مسئول  

 درس 

 ابتدای هر

 نیمسال  

 تحصیلی  

 

 پایان هر

 نیمسال  

 تحصیلی 

 

 معرفی اهداف کارورزی و شرح دوره •

 برنامه ریزی و اجرای کارورزی   •

گزارشات بازدیدهای مدیر  •

گروه و معاون آموزشی  

 دانشکده

 

آبشاری  نظامند کردن طرح  • 4

مربی با استفاده از و کمک 

دانشجویان ارشد در آموزش  

 دانشجویان کارشناسی 

مدیر  •

،  گروه

مسئول  

   بالین 

 ابتدای هر

 نیمسال  

 تحصیلی  

 

 پایان هر

 نیمسال  

 تحصیلی 

 

اطلاع رسانی به دانشجویان و تنظیم ساعات  •

کمک مربی با توافق دانشجویان و مدیرگروه و 

زیر نظر  مسئول درس، ارایه برنامه کمک مربی 

 اساتید گروه 

گزارشات بازدیدهای مدیر  •

گروه و معاون آموزشی  

 دانشکده

 

ارزشیابی دوره کارورزی   • 5

عرصه مبتنی بر طرح درس 

 بازنگری شده 

مدیر  •

گروه و 

 معاون

 آموزشی •

 دانشکده 

 ابتدای هر 

 نیمسال 

 تحصیلی  

 

 پایان هر

 نیمسال  

 تحصیلی 

 

 ارزیابی رضایتمندی دانشجویان  •

آزمون های عملکردی برای سنجش  انجام  •

توانمندی دانشجویان در دستیابی به اهداف  

 دوره کارورزی

ارزیابی درونی توسط مدیر گروه و معاون  •

 آموزشی دانشکده

 

مستندات جلسه بررسی   •

 رضایتمندی دانشجویان 

نتایج آزمون های  •

 عملکردی

 گزارش ارزیابی درونی •

 



 
 نامه ها انیپا ییدر روند اجرا عیگروه و تسر ینامه ها انیپژوهشها و پا تیفیو ک تیبهبود کم: 4هدف

 ف اختصاصیاهدا

 ، ینیبال یعرصه ها یازها ین یگروه در راستا یاعضا  یپژوهش ینامه ها در مقاطع مختلف و طرح ها ان یکردن پا یتعداد وکاربرد شیافزا -1

 و جامعه یآموزش

 کودکان برای اساتید خارج از گروه یتوسط گروه پرستار یبصورت مجاز یپژوهش ینامه ها و طرح ها ان یجلسات دفاع از پا یبرگزار -2

ف 
ردی

 

 چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت
 پایش یا  شاخص

 ی ابیارزش
 ملاحظات 

نظارت بر تکمیل و  • 1

به روزرسانی  

اطلاعات شخصی و 

پروفایل های 

پزوهشی مندرج در 

سامانه علم سنجی 

 اعضای هیات علمی

 ابتدای هر مدیر گروه •

 نیمسال   

 تحصیلی 

 

 پایان هر 

 نیمسال  

 تحصیلی 

 

  نامه های ارسالی  • هماهنگی با اساتید برای تکمیل پروفایل  •

درج علایق پژوهشی  • 2

و رزومه اعضای 

هیات علمی در 

صفحه اینترنتی گروه 

سایت در وب 

 دانشکده

 ابتدای هر مدیر گروه  •

 نیمسال  

 تحصیلی  

 

 پایان هر

 نیمسال   

 تحصیلی 

 

هماهنگی با اساتید برای ارسال رزومه به مدیر   •

گروه و  سپس ارسال توسط مدیر گروه به واحد 

رایانه  برای ثبت رزومه اعضای هیات علمی در  

 صفحه اینترنتی گروه در وب سایت دانشکده 

  ارسالی نامه های  •



درج الویت های  • 3

پژوهشی گروه در 

صفحه اینترنتی گروه 

در وب سایت 

 دانشکده

 ابتدای هر مدیر گروه  •

 نیمسال  

 تحصیلی  

 

 پایان هر

 نیمسال  

 تحصیلی  

 

برای ثبت    معاونت پژوهشیهماهنگی با  •

الویت های پژوهشی گروه در صفحه 

 اینترنتی گروه در وب سایت دانشکده 

  نامه های ارسالی  •

دعوت از اعضای   • 4

هیات علمی سایر 

گروه ها و دانشکده  

ها جهت داوری  

پروپوزال و دفاع 

نهایی پایان نامه های 

دانشجویان  

 کارشناسی ارشد  

 مدیر گروه •

 مدیر  •

 تحصیلات 

 تکمیلی

 ابتدای هر

 نیمسال   

 تحصیلی 

 پایان هر 

 نیمسال  

 تحصیلی 

هماهنگی با تحصیلات تکمیلی و ارسال   •

شرکت اعضای هیات علمی دعوتنامه جهت  

دانشکده های دیگر جهت داوری پروپوزال و  

 دفاع نهایی پایان نامه ها 

  نامه های ارسالی  •

نظارت بر دعوت  • 5

 نفعان ی از ذ

نامه ها در   انیپا

  جلسات دفاع از

 ییگزارش نها

 در دانشکده و

 مارستانها یب

 مدیر گروه •

 دانشجو   •

مدیر و  •

کارشناسان   

تحصیلات 

 تکمیلی 

 ابتدای هر

 نیمسال   

 تحصیلی 

 پایان هر 

 نیمسال  

 تحصیلی 

مستندات سایت و  • اطلاع رسانی در سایت و گرو هها   •

 گرو ههای مجازی 
 



 دیاسات قیتشو • 6

 شرکت در ی برا

 لاقاخ کارگاه

 در پژوهش

 مدیر گروه  •

 EDOمسئول •

 ابتدای هر

 نیمسال   

 تحصیلی 

 پایان هر 

 نیمسال  

 تحصیلی 

کارگاه های برگزار  • هماهنگی با مرکز توسعه آموزش دانشگاه   •

 شده  
 

 ی ها میتدارک ت • 7

چند   قیتحق

 ی برا ی ا رشته

و انجام  تیهدا

  انیپا و طرح ها

   گروه ی نامه ها

•  

 مدیر گروه  •

 اعضا گروه   •

معاون  •

 پژوهشی 

 ابتدای هر

 نیمسال   

 تحصیلی 

 پایان هر 

 نیمسال  

 تحصیلی 

هماهنگی با مرکز تحقیقاتی، مرکز رشد و  •

 فناوری 

پژوهش های و پایان  •

 نامه های مستخرج  
 

و   یجهت ده • 8

 سوق دادن طرح

و  یپژوهش ی ها

ی  نامه ها انیپا

بر اساس   گروه

  ازین  جینتا

و   نی بالی   سنج

  لاماع ی ها ازین

  شده توسط

  ی مال انیحام

 پژوهش ها

 ریمد •

 گروه 

 اعضا •

 گروه 

 معاون •

 یپژوهش

 ابتدای هر

 نیمسال   

 تحصیلی 

 پایان هر 

 نیمسال  

 تحصیلی 

هماهنگی با مرکز تحقیقاتی، مرکز رشد و  •

فناوری و مسئول تامین مالی طرح های 

 دانشگاه  

پژوهش های و پایان  •

 نامه های مستخرج
 



  ی نظارت بر اجرا • 9

ی  برنامه زمانبند

  انیها و پا طرح

 نامه ها 

مدیر  •

 گروه 

اساتید   •

 راهنما 

مدیر  •

تحصیلات 

 تکمیلی 

 ابتدای هر

 نیمسال   

 تحصیلی 

 پایان هر 

 نیمسال  

 تحصیلی 

ارائه گزارش هر سه ما ه یکبار توسط   •

دانشجو و تائید مدیر گروه و تحصیلات 

 تکمیلی 

زمان اجرا و خاتمه  •

 پایان نامه ها  
 

با  ی همکار • 10

  یقاتیمراکز تحق

توسعه  مراکز و

 قاتیو تحق

  یدرمان مراکز

  ی اجرا ی برا

ی طرح ها

 مشترک

 

 ریمد •

 گروه 

 اعضا •

 گروه 

 معاون •

 یپژوهش

 ابتدای هر

 نیمسال   

 تحصیلی 

 پایان هر 

 نیمسال  

 تحصیلی 

هماهنگی با مرکز تحقیقاتی، مرکز رشد و  •

 فناوری 

بررسی تعداد طرح   •

 های مشترک 
 

  یسنج ازین • 11

از   یپژوهش

  یآموزش مراکز

دانشگاه   یدرمان

گروه   دیاسات که

 حضور دارند

 ریمد •

 گروه 

 اعضا •

 گروه 

 معاون •

 یپژوهش

 ابتدای هر

 نیمسال   

 تحصیلی 

 پایان هر 

 نیمسال  

 تحصیلی 

هماهنگی با معاونین پژوهشی مراکز بهداشتی  و   •

 درمانی  

  بررسی مکاتبات   •



پژوهش و نگارش  شیافزا 12

 یمقالات علم

 ی جذب گرنت ها   •

  یپژوهش

 کارافرینی •

 معاون پژوهش  •

مدیر  •

تحصیلات 

 تکمیلی

 مدیر گروه  •

 شروع هر 

 نیمسال  

 تحصیلی 

 

پایان دوره 

 آموزشی

 

 هدایت پایان نامه ها در جهت محصول محور  •

 هدایت پایان نامه ها در جهت بیمارمحور •

 لاگ بوک •

 صورتجلسه ها •

بازدیدهای  • گزارش 

مدیر  مدیرگروه، 

مسئولین   و  بالین 

 ها بخش 

 

 
  



 
 


